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Szanowni Panstwo,

W dniu 29.07.2022 r. weszto w zycie nowe Rozporzadzenie w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany:

1. Zniesiony zostat obowigzek dotgczania kserokopii dowoddéw osobistych pracodawcéw. Nie beda
juz potrzebne do rejestracji oSwiadczenia ani do wydania zezwolenia na prace sezonowa.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci (oswiadczenie o spetnianiu warunkdw z art. 88z oraz 88j) podpisuje
wyfacznie pracodawca lub prokurent - nigdy nie petnomocnik.
Dotychczasowe upowaznienia do tej czynnosci nie beda brane pod uwage.

3. Brakujgce dokumenty nalezy dostarczyé¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl., ztozyé w
kancelarii Urzedu lub przesta¢ na adres Urzedu. Nie bedg przyjmowane skany dokumentéw
przestane e-mailem.

Petny tekst rozporzadzenia znajdg Panstwo tutaj.
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