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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Ciesla szalunkowy 711502

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e (Ciesla.

e Ciesla konstrukcyjny.

e Ciesla konstrukcyjny — stolarz.

e Ciesla w zakfadzie prefabrykacji.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7115 Carpenters and joiners.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Pawet Kepczynski — Intersol Deweloper Sp. z 0.0., Radom.

e Lidia Staniszewska — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e (Czestaw Lipiec — PPHU Zaktad Drzewny, Kowalkéw Kolonia.
e Elzbieta Prochenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Maria Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa. Cech Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorczosci w Gliwicach.
e Jolanta Skoczylas — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Ciesla szalunkowy zajmuje sie montowaniem i demontazem szalunkdw _systemowych®™,
przygotowywaniem pomocniczych konstrukcji drewnianych na budowie, a takze wykonywaniem
deskowar tradycyjnych®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ciesla szalunkowy wykonuje zadania zwigzane z przygotowaniem i montazem szalunkéw
systemowych oraz przygotowaniem tradycyjnych konstrukcji deskowan i form dla indywidualnie
projektowanych elementéw budowlanych w réznych obiektach inzynierii ladowej*i wodnej’. Dobiera
elementy szalunkéw wedtug projektu technicznego'!, a takze drewno budowlane® do wykonania
form deskowan tradycyjnych. Wykonuje czynnosci zwigzane 1z transportem, montazem
i demontazem szalunkéw i form tradycyjnych. Ciesla szalunkowy zobowigzany jest do przestrzegania
norm iloéciowych’ i jako$ciowych® oraz kontroli procesu technologicznego w trakcie wykonywania

pracy.

Sposoby wykonywania pracy

Ciesla szalunkowy wykonuje prace recznie lub mechanicznie z zastosowaniem odpowiednich
narzedzi i urzadzen, w zaleznosci od wielkosci produkcji oraz przeznaczenia szalunkdéw systemowych
i form tradycyjnych.

W swojej pracy ciesla szalunkowy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in.:

— ze sktadowaniem i transportowaniem materiatéw i elementéw szalunkéw na terenie budowy,
— zwykonywaniem montazu i demontazu konstrukgc;ji ciesielskich,

— z wykonywaniem pomiaréw kontrolnych podczas wykonywania robot ciesielskich.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ciedla szalunkowy pracuje w zréznicowanych warunkach s$rodowiska pracy. Czynnosci zwigzane
z przygotowaniem, montazem i demontazem szalunkéw systemowych oraz przygotowywaniem form
tradycyjnych wykonuje zazwyczaj na wolnym powietrzu, na terenie budowy. Ciesla moze wykonywac
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prace szalunkowe fundamentéw w gtebokich wykopach lub montowaé i demontowaé szalunki
na znacznych wysokosciach. Utrudnieniem w pracy sg czesto waskie i niewygodne przejscia.
Szczegdlnie trudne warunki pracy panuja podczas wykonywania robdt drogowo-mostowych,
melioracyjnych lub hydrotechnicznych™.

Miejscem pracy ciesli szalunkowego moze by¢ warsztat, plac budowy lub remontowany obiekt.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ciesla szalunkowy w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje rézne maszyny, urzadzenia i narzedzia,
w tym np.:

ptatnice ciesielska®,
pite reczna,

pite mechaniczng,
wiertarke,

wkretarke,

szlifierke,

siekiere ciesielskg™
siekiere budowlang®,
topér ciesielski'®,
strug,

miotek ciesielski®,

tom,

dalmierz laserowy?,
poziomnice laserowa™,
bloczki i wielokrgzki do transportu pionowego,
wciggarke,

wodzek transportowy,
Zuraw,

rusztowania.

Organizacja pracy

Ciesla szalunkowy wykonuje prace zazwyczaj na wolnym powietrzu, z reguty w zespofach
kilkuosobowych pod nadzorem brygadzisty. Praca jest najczesciej realizowana w systemie
jednozmianowym, jednak ze wzgledu na
technologicznego moze by¢ wykonywana w systemie dwu- lub trzyzmianowym.

konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci procesu

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Ciesla szalunkowy moze by¢ narazony na nastepujgce zagrozenia:
zmienne warunki atmosferyczne (wysoka, niska temperatura),
upadki, poslizgniecia spowodowane nieréwng lub $liskg powierzchnig na placu budowy.

Czynniki powodujgce zagrozenia w pracy ciesli szalunkowego mozna podzieli¢ na:

czynniki fizyczne:

— prad elektryczny, czynnik pochodzacy z uszkodzonych urzadzen elektrycznych uzywanych
podczas pracy ciesielskich lub przebié na instalacjach elektrycznych na placu budowy,

— podnoszenie ciezkich przedmiotow,

— ostre przedmioty i elementy, ktére mogg przyczynié sie do urazow ciata,
— uderzenia, mogace spowodowac urazy ciata, np. uderzenia mtotkiem, podczas zbijania

elementéw szalunku,
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— zaproészenia oczu, ktére moga zosta¢ spowodowane opitkami metali, drewna, podczas ciecia
metalu lub drewna, przy braku okularéw ochronnych,
— hatas emitowany przez elektronarzedzia oraz podczas montazu szalunkdw;
e czynniki chemiczne i pyty:
— substancje chemiczne, mogace przyczyni¢ sie do powstania alergii skérnych podczas pracy ze
srodkami chemicznymi;
e czynniki biologiczne:
— owady wystepujgce podczas pory letniej na otwartych przestrzeniach; ich ukaszenia
w przypadku uczulen mogg powodowac reakcje alergiczne;
e czynniki zwigzane z organizacjq pracy:
— praca w wymuszonej pozycji ciata, praca w ciggtym ruchu, ktéra moze powodowac urazy
kregostupa, rak,
— stres zwigzany z terminowoscig wykonywanych zadan.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd ciesla szalunkowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawno$¢é uktadu miesniowo-szkieletowego,
— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— zrecznos$é rak i palcow,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolno$¢ do wspdtdziatania w zespole,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ podporzadkowywania sie,

— gotowosé do pracy w nieprzyjemnych warunkach atmosferycznych,
— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelno$¢ i doktadnosé,

— sumiennosg,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,
— samokontrola.

WAZNE:
Ciesla szalunkowy ze wzgledu na wykonywanie pracy na rusztowaniach musi posiada¢ orzeczenie lekarskie
do prac na wysokosci.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ciedla szalunkowy musi posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos$¢ ruchowa, gdyz jego praca wymaga
znaczacego wysitku fizycznego. Wykonuje jg czesto na wysokosci i w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie ciesla szalunkowy sg m.in.:
— zaburzenia rownowagi,

—  lek wysokosci,

— padaczka,

— choroby skoéry,

— alergie,

— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku niepoddajace sie korekcji,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg,

— choroby uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie ciesla szalunkowy preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie ciesla szalunkowy moze wykonywad rowniez osoba, ktdra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach ciesielskich,
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie ciesla szalunkowy utatwiaja:

— posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w pokrewnym zawodzie
ciesla, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po spetnieniu wymagan formalnych i
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym
(pokrewnym) ciesla, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadane suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do wymienionych powyiej
dokumentdw, potwierdzajgcych kompetencje.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu ciesli szalunkowego jest posiadanie uprawnien do montazu
szalunkéw systemowych.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie ciesla szalunkowy ma mozliwos¢:

— rozpoczgc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

— dalej ksztafci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku budowlanym awansowaé na stanowisko
kierownicze,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie i potwierdzanie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach oraz organizowanych
przez pracodawcow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie ciesla szalunkowy istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetenc;ji
zawodowych w szkolnym zawodzie (pokrewnym) ciesla, w zakresie kwalifikacji:
— BD.11 Wykonywanie robét ciesielskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie ciesla szalunkowy oferuje system nauki
zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w pokrewnym
zawodzie ciesla. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty s odpowiednio: swiadectwo czeladnicze
oraz dyplom mistrzowski.

Dodatkowe uprawnienia do pracy na wysokosci potwierdzane sg przez lekarza medycyny pracy,
natomiast uprawnienia do montazu szalunkéw systemowych — przez producentéw szalunkdéw
systemowych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ciesla szalunkowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Ciesla® 711501
Stolarz budowlany 711503
Stolarz® 752205



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ciesla szalunkowy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:
Sktadowanie i transportowanie materiatéw i elementéw szalunkéw na terenie budowy.

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6

Montowanie szalunkéw systemowych.
Demontowanie szalunkéw systemowych.
Montowanie deskowan tradycyjnych.
Rozbieranie deskowan tradycyjnych.

Wykonywanie pomocniczych konstrukcji drewnianych na budowie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie szalunkéw systemowych, deskowan
tradycyjnych i pomocniczych konstrukcji drewnianych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie szalunkéw systemowych, deskowan tradycyjnych
i pomocniczych konstrukcji drewnianych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, 76,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Sktadowanie i transportowanie materiatow i elementéw szalunkéw na terenie budowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie sktadowania i transportu materiatéw
oraz elementdéw szalunkdw przeznaczonych do
montazu;

Zasady przygotowywania miejsca na placu
budowy do sktadowania materiatow i
elementéw szalunkowych

Zasady sktadowania materiatéw i elementéw
szalunkéw przeznaczonych do montazu;
Kryteria doboru metod transportu materiatéw
i elementéw szalunkdw do montazu na terenie
budowy;

Kryteria doboru urzadzen do transportu
materiatéw i elementéw szalunkdw na terenie
budowy;

Zasady dziatania i obstugiwania urzadzen do
transportu recznego i mechanicznego
materiatéw i elementéw szalunkéw
przeznaczonych do montazu;

Zasady przygotowywania do transportu po
terenie budowy materiatow i elementow
szalunkow;

Sposoby i metody przygotowywania i transportu
recznego i mechanicznego materiatéw i
elementéw szalunkdéw przeznaczonych do
montazu;

Zasady sktadowania na terenie budowy
zdemontowanych elementéw szalunkéw
systemowych, deskowan tradycyjnych

i konstrukcji pomocniczych;

Zasady oceny jakosci prac wykonywanych

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
sktadowania i transportowania materiatéw oraz
elementéw szalunkdéw przeznaczonych do
montazu;

Przygotowywac miejsca na placu budowy do
sktadowania materiatéw i elementéw
szalunkowych;

Sktadowaé materiaty i elementy szalunkéw na
terenie budowy;

Dobiera¢ metody transportu materiatow

i elementéw szalunkdw do montazu na terenie
budowy;

Dobiera¢ urzadzenia do transportu materiatéw
i elementdéw szalunkéw na terenie budowy;
Obstugiwac urzadzenia do transportu
materiatéw i elementéw szalunkéw
przeznaczonych do montazu;

Przygotowywac i transportowaé materiaty

i elementy przeznaczone do montazu szalunkdw;
Transportowac recznie i za pomocga urzadzen
materiaty oraz elementy szalunkow
przeznaczone do montazu i z demontazu;
Sktadowad na terenie budowy zdemontowane
elementy szalunkéw systemowych, deskowan
tradycyjnych i konstrukcji pomocniczych;
Oceniac jakos¢ prac wykonywanych w trakcie
sktadowania i transportowania materiatéw

i elementdéw szalunkéw na terenie budowy.
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podczas sktadowania i transportowania
materiatéw i elementéw szalunkdw na terenie
budowy.

Z2 Montowanie szalunkéw systemowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie montazu szalunkdw systemowych;

e  Zasady rysunku budowlanego i dokumentacji
budowlanej w zakresie montazu szalunkow
systemowych;

e  Zasady korzystania z instrumentow i przyrzgddw
kontrolno-pomiarowych stosowanych podczas
montazu szalunkéw systemowych;

e  Zasady dziatania urzadzen pomocniczych (np.:
wyciggarek, wielokragzkéw) do montazu
szalunkéw systemowych;

e  Zasady montazu szalunkéw systemowych;

e  Zasady oceny poprawnosci montazu szalunkdéw
systemowych.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
montazu szalunkéw systemowych;

e  Odczytywac z dokumentacji technicznej
informacje dotyczgce montazu szalunkéw
systemowych;

e  Wykonywac pomiary kontrolne podczas
montazu szalunkéw systemowych;

e  Obstugiwad urzadzenia pomocnicze (np.:
wyciaggarki, wielokrazki) podczas montazu
szalunkéw systemowych;

e Montowaé ptyty szalunkdéw systemowych;

e  Montowac elementy stabilizujgce szalunki
systemowe;

e Wykonywac zespolenia szalunkéw
systemowych;

e Oceniaé poprawnos¢ i jakos¢ wykonanego
montazu szalunkow systemowych.

Z3 Demontowanie szalunkéw systemowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie demontazu szalunkéw systemowych;

e  Zasady rysunku budowlanego i dokumentacji
budowlanej w zakresie demontazu szalunkéw
systemowych;

e  Zasady dziatania urzadzen pomocniczych (np.:
wyciggarek, wielokrgzkéw) do demontazu
szalunkéw systemowych;

e  Zasady korzystania z narzedzi stosowanych
podczas demontazu szalunkdw systemowych;

e Zasady demontazu szalunkdéw systemowych;

e  Zasady oceny poprawnosci demontazu
szalunkéw systemowych.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
i demontazu szalunkéw systemowych;

e Postugiwad sie dokumentacja techniczng
stosowang w budownictwie w zakresie
demontazu szalunkow systemowych;

e Obstugiwaé urzadzenia pomocnicze (np.:
wyciggarki, wielokrazki) podczas montazu
szalunkéw systemowych;

e  Postugiwac sie narzedziami podczas demontazu
szalunkéw systemowych;

e Demontowac elementy stabilizujgce szalunki
systemowe;

e Demontowac zespolenia szalunkéw
systemowych;

e Demontowac ptyty szalunkéw systemowych;

e Oceniac¢ poprawno$¢ demontazu szalunkow
systemowych.

10
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Z4 Montowanie deskowan tradycyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie montazu deskowan tradycyjnych;

e  Zasady rysunku budowlanego i dokumentacji
budowlanej w zakresie montazu deskowan
tradycyjnych;

e  Zasady korzystania z instrumentow i przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych stosowanych podczas
montazu deskowan tradycyjnych;

e  Zasady dziatania urzadzen pomocniczych (np.:
wyciggarek, wielokragzkéw) do montazu
deskowan tradycyjnych;

e  Zasady obstugi elektronarzedzi i narzedzi do
montazu deskowan tradycyjnych;

e  Zasady montazu deskowan tradycyjnych;

e  Zasady oceny poprawnosci i jakosci montazu
deskowan tradycyjnych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
montazu deskowan tradycyjnych;

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
stosowang w budownictwie w zakresie montazu
deskowan tradycyjnych;

Wykonywaé pomiary kontrolne podczas
montazu deskowan tradycyjnych;

Obstugiwac urzadzenia pomocnicze (np.:
wyciaggarki, wielokrazki) podczas montazu
deskowan tradycyjnych;

Postugiwac sie elektronarzedziami i narzedziami
podczas montazu deskowan tradycyjnych;
Wykonywaé montaz deskowan tradycyjnych
(ustawia¢, podpierac, stabilizowaé deskowania,
zaktadac jarzma);

Oceniac poprawnosc i jakosé montazu deskowan
tradycyjnych.

25 Rozbieranie deskowan tradycyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie rozbiorki deskowan tradycyjnych;

e  Zasady rysunku budowlanego i dokumentacji
budowlanej w zakresie rozbidrki deskowan
tradycyjnych;

e  Zasady korzystania z narzedzi stosowanych
podczas rozbidrki deskowan tradycyjnych;

e  Zasady dziatania urzadzen pomocniczych (np.:
wyciggarek, wielokrazkéw) do rozbidrki
deskowan tradycyjnych;

e  Zasady obstugi elektronarzedzi i narzedzi
przydatnych do demontazu deskowan
tradycyjnych;

e  Zasady rozbiorki deskowan tradycyjnych;

e Zasady oceny poprawnosci wykonania rozbidrki
deskowan tradycyjnych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
rozbiorki deskowan tradycyjnych;

Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
stosowang w budownictwie w zakresie rozbiorki
deskowan tradycyjnych;

Postugiwac sie narzedziami podczas rozbiorki
deskowan tradycyjnych;

Obstugiwac urzgdzenia pomocnicze (np.:
wyciggarki, wielokrazki) podczas rozbiorki
deskowan tradycyjnych;

Postugiwac sie elektronarzedziami i narzedziami
podczas demontazu deskowan tradycyjnych;
Wykonywa¢ rozbidrke deskowan tradycyjnych
zgodnie z zasadami kolejnosci demontazu
(zdejmowac jarzma i elementy tgczgce, usuwac
elementy deskowan);

Ocenia¢ poprawnos¢ wykonania rozbidrki
deskowan tradycyjnych.

11
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26 Wykonywanie pomocniczych konstrukcji drewnianych na budowie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
sSrodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania pomocniczych
drewnianych konstrukcji na budowie;

e  Zasady rysunku budowlanego i dokumentacji
budowlanej;

e  Zasady rysunku budowlanego i dokumentacji
budowlanej w zakresie wykonywania
pomocniczych konstrukcji drewnianych na
budowie;

e  Zasady korzystania z instrumentdw i przyrzgddw
kontrolno-pomiarowych stosowanych podczas
wykonywania pomocniczych drewnianych
konstrukcji na budowie;

e Zasady wykonywania pomocniczych
drewnianych konstrukcji na budowie;

e Zasady oceny poprawnosci i jakosci wykonania
pomocniczych konstrukcji drewnianych na
budowie.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
wykonywania pomocniczych drewnianych
konstrukcji na budowie;

e Wykonywac rysunki robocze i szkice
pomocniczych konstrukcji drewnianych;

e Postugiwad sie dokumentacjg budowlang
podczas wykonywania pomocniczych konstrukcji
drewnianych na budowie;

e Dokonywa¢ pomiaréw podczas wykonywania
pomocniczych drewnianych konstrukcji na
budowie;

e Wykonywac¢ pomocnicze drewniane konstrukcje
na budowie (np. barierki zabezpieczajace,
pomosty, stemplowania i inne dorazne
wynikajace z potrzeb budowy);

e Oceniac¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonania
drewnianych konstrukcji pomocniczych na
budowie.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ciesla szalunkowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane w trakcie robdt ciesielskich.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas robét ciesielskich.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robét ciesielskich.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robét ciesielskich.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania prac ciesielskich.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy

budowlane;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu

ciesla szalunkowy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(O3]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ciesla szalunkowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie cie$la szalunkowy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Ciedla szalunkowy moze znalez¢ prace na budowach réznych obiektow.

Zatrudnienie w zawodzie ciesla szalunkowy oferujg m.in.:
— firmy budowlane,
— przedsiebiorstwa drogowe i mostowe.

Ciesla szalunkowy moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie
wykonywania prac ciesielskich.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ciesla szalunkowy 711502

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) pracownikéw w zawodzie cie$la szalunkowy ksztatci sie w systemie nauki zawodu
w rzemiosle (z udziatem pracodawcéw rzemieslnikéw), ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika

K

mistrza w pokrewnym zawodzie ciesla.

ompetencje przydatne do wykonywania zawodu ciesla szalunkowy mozna zdoby¢ alternatywnie

w branzowej szkole | stopnia, w pokrewnym zawodzie cie$la lub uczestniczac w kwalifikacyjnym

k
p

ursie zawodowym w ramach kwalifikacji BD.11 Wykonywanie robdt ciesielskich, ktéry moga
rowadzic:
publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,
publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,
podmioty prowadzgce dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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Szkolenie

Szkolenie dla kandydatéw do pracy i pracownikdw moze by¢ organizowane na wtasne potrzeby przez
pracodawcéw, zatrudniajgcych ciesli szalunkowych. Moze tez by¢ oferowane przez szkoty, osrodki
ksztatcenia zawodowego i inne instytucje szkoleniowe dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych,
realizujgce szkolenia w zakresie ciesielskich szalunkowych.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢:
— technologii montazu szalunkéw w okreslonych systemach,
— pracy na wysokosci.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie ciedla szalunkowy jest
zrdznicowane. Ksztattuje sie w granicach od poziomu ptacy minimalnej, wynoszacej 2100 zt brutto dla
0s6b, ktére wdrazajg sie do zawodu i wykonujg prace pomocnicze, do ponad 4400 zt brutto — np. dla
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw czynniki takie, jak:
— wyksztatcenie,

— staz pracy, doswiadczenie zawodowe,

—  wielkos¢ firmy,

— kapitat firmy,

— region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie ciesla szalunkowy mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych sg ograniczone.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros$é widzenia,

— stabostyszacych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz .U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pbéin. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

Grzyb W.: Roboty ciesielskie. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2007.

Haun L.: Nowoczesny ciesla. Podstawy framingu w budownictwie jednorodzinnym. Wydawnictwo
APIB, Gdansk 2001.

Kowal M.: Technologia stolarstwa z materiatoznawstwem. REA, Konstancin-Jeziorna 2011.
Martinek W., Pienigzek J.: Technologia budownictwa. WSiP Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1998.

Panas J. (red.): Poradnik majstra budowlanego. Arkady, Warszawa 2012.

Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych. Wydawnictwo
Verlag Dashofer, Warszawa 2004.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl
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e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ciedla:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/711501.pdf

e Miesiecznik Inzynier budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

e Miesiecznik Murator: https://murator.pl

e Miesiecznikiem naukowo-technicznym ,,Przeglad Budowlany”: www.przegladbudowlany.pl

e Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

e Polska Federacja Dekarzy, Blacharzy i Ciesli: www.polskie.ciesielstwo-dekarstwo.pl

e Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja Ksztafcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych paristwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,

cartufileat

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw ragk, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 | Dalmierz laserowy

Przyrzad do pomiaru odlegtosci.

https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/Dalmierz%20laserowy.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Deskowanie tradycyjne

Rodzaj formy stuzacej do nadawania ksztattu
mieszance betonowej. Jest to tymczasowa
konstrukcja wykonywana z réznych asortymentow
drewna lub ptyt (ptyty mogg by¢ np. ze sklejki
wodoodpornej, wioréw drewnianych lub metalu).

http://www.inzynierbudownict
wa.pl
[dostep: 10.07.2018]

3 | Drewno budowlane

Deski, bale, listwy, krawedziaki, belki
wykorzystywane w budownictwie.

http://www.inzynierbudownict
wa.pl
[dostep: 10.07.2018]

4 Inzynieria lgdowa

Nauka zajmujaca sie zagadnieniami budowy drég,
kolei, lotnisk, mostow, tuneli.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/in%C5
%BCynieria%201%C4%85dowa.html
[dostep: 10.07.2018]
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g Inzynieria wodna Dziedzina nauki i techniki zajmujgca sie badaniami, https://encyklopedia.pwn.pl/sz
projektowaniem, budowg i uzytkowaniem budowli ukaj/In%C5%BCynieria%20wod
hydrotechnicznych $rédlgdowych i morskich. na.html

[dostep: 10.07.2018]

6 Mtiotek ciesielski Inaczej obuch — narzedzie zaopatrzone w prosty Kowal M.: Technologia
pazur do wyciggania gwozdzi, jest osadzony na stolarstwa
stalowej rurce. Rekojes¢ wykonana jest z twardej z materiatoznawstwem. REA,
gumy. Konstancin-Jeziorna 2011

7 Norma ilosciowa Liczba wyrobdw wyznaczonych do wykonania https://encyklopedia.pwn.pl/sz
w jednostce czasu. ukaj/norma%20ilo%C5%9Bciow

a.html
[dostep: 10.07.2018]

8 Norma jakosciowa Opisane wymagania jakosciowe stawiane wyrobom, | Definicja opracowana przez
ustudze. zespot ekspercki

9 Ptatnica ciesielska Narzedzie przeznaczone do wykonywania prac Kowal M.: Technologia
ciesielskich, przecinania szerokiej tarcicy, sklejki, stolarstwa
ptyt pilsniowych. z materiatoznawstwem. REA,

Konstancin-Jeziorna 2011

10 | Poziomnica laserowa Przyrzad pomiarowy wykorzystujgcy do Kowal M.: Technologia
wyznaczania poziomosci ptaszczyzn i linii, stolarstwa z
wykorzystujgcy wigzke $wiatta laserowego. materiatoznawstwem. REA,

Konstancin-Jeziorna 2011

11 | Projekt techniczny Projekt wykonawczy — dokument stanowigcy www.inzynierbudownictwa.pl
ostatnie stadium dokumentacji projektowe;j, [dostep: 10.07.2018]
opracowywany dla poszczegdlnych zadan lub
obiektéw na podstawie zatwierdzonego przez
inwestora projektu wstepnego.

12 | Roboty Prace przy budowlach wraz z urzadzeniami Definicja opracowana przez

hydrotechniczne i instalacjami technicznymi z nimi zwigzanymi, zespot ekspercki na podstawie:
stuzgcymi gospodarce wodnej oraz ksztattowaniu https://www.piib.org.pl/budow
zasobow wodnych i korzystaniu z nich, w tym: nictwo-aktyprawne-
zapory ziemne i betonowe, jazy, budowle upustowe | 61/przepisy-i-warunki-
z przelewami i spustami, przepusty watowe techniczno-budowlane-
i mnichy, $luzy zeglugowe, waty aktyprawne-180/1040-
przeciwpowodziowe, sitownie i elektrownie wodne, | rozporzidzenie-ministra-
ujecia $rédlgdowych wéd powierzchniowych, brodowiska-z-dnia-20-kwietnia-
wyloty Sciekdw, czasze zbiornikéw wodnych wraz ze | 2007-r-w-sprawie-
zboczami i skarpami, pompownie, kanaty, sztolnie, warunkechnicznych-jakim-
rurociaggi hydrotechniczne, syfony, lewary, powinny-odpowiadaudowle-
akwedukty, budowle regulacyjne na rzekach hydrotechniczne-i-ich-
i potokach, progi, grodzie, nadpoziomowe zbiorniki usytuowanie
gromadzace substancje ptynne i pdtptynne, porty, [dostep: 10.07.2018]
baseny, zimowiska, pirsy, mola, pomosty, nabrzeza,
bulwary, pochylnie i falochrony na wodach
srédladowych, przeptawki dla ryb.

13 | Siekiera budowlana Proste narzedzie ciesielskie, w ktérym obuch jest Grzyb W.: Roboty ciesielskie.
osadzony na stylisku i uzywane jest do robét Wydawnictwo KaBe, Krosno
pomocniczych na budowie. 2007

14 | Siekiera ciesielska Proste narzedzie ciesielskie, w ktérym obuch jest Grzyb W.: Roboty ciesielskie.
kuty i posiada pazur do wyciaggania gwozdzi. Posiada | Wydawnictwo KaBe, Krosno
obustronnie fazowane ostrze. Uzywane jest do 2007
okorowania okraglakéw, zaostrzania
kotkow obciosywania nieréwnosci drewna.

15 | Szalunek systemowy Urzadzenia formujgce wykonane z fabrycznie Maj T.: Organizacja
przygotowanych sztywnych ptyt sktadajacych sie ze i technologia robét stanu
stalowej lub aluminiowej ramy pokrytej sklejka lub surowego. WSiP, Warszawa
blachg, tgczonych po ustawieniu specjalnymi 2013
zamkami. Usztywniane sg belkami, stabilizowane
$ciggami i podporami.

16 | Topor ciesielski Proste narzedzie ciesielskie przeznaczone do Grzyb W.: Roboty ciesielskie.

obrébki drewna, wyréwnywania bocznych
powierzchni drewna, wykonywania potaczen
ciesielskich. Ostrze jest ostrzone obustronnie.

Wydawnictwo KaBe, Krosno
2007
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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