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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Rzeinik-wedliniarz 751105

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Masarz.

e Rozbieracz-wykrawacz.
e Rzeznik.

e Ubojowy.

e Wedliniarz.

e Wedzarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7511 Butchers, fischmongers and related food prepares.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,
e wynikdéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich (2007 r.) ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardéw kwalifikacji

zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e |zabela Chebdowska — Amigos s.c., Bieniedzice.
e Ewelina Jastrzebska — Masarnia ELMAS, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Kowalska — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
e Matgorzata Miedzinska — Zesp6t Szkét Spozywcezych i Hotelarskich, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Lucyna Kubicka — Izba Rzemiosta oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach.
e Anna Zbikowska — Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnoéci, Oddziat Warszawski, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rzeznik-wedliniarz dokonuje uboju™ zwierzat rzeznych i rozbioru tusz', przygotowuje i przerabia
mieso i podroby na wedliny i wyroby wedliniarskie zgodnie z instrukcjami i recepturami, przy
zastosowaniu narzedzi recznych oraz rdznego rodzaju maszyn i urzadzen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rzeznik-wedliniarz jest zawodem branzy miesnej o charakterze produkcyjnym. Rzeznik-wedliniarz
nadzoruje przyjecie zywca do uboju. Dokonuje uboju zwierzat. Wykonuje czynnosci przy powtokach
zewnetrznych i podczas obrobki poubojowej tusz (opalania, oskérowania, wytrzewiania, czyli
oprodzniania jamy brzusznej i klatki piersiowej, wstepnego podziatu tusz na péttusze) i wstepnej oceny
jakosciowej. Dokonuje rozbioru péttusz, ¢wierctusz na czesci zasadnicze oraz wykrawa miesa drobne
z podziatem na klasy. Segreguje odpady produkcyjne. Kontroluje proces magazynowania mies
w warunkach chtodniczych/mrozniczych. Wykonuje peklowanie miesa metoda peklowania na sucho’,
mokro® lub metoda kombinowang. Dokonuje obrébki mechanicznej miesa (w tym: rozdrabniania,
kutrowania®>, mieszania, napetniania). Przeprowadza utrwalanie miesa i jego przetwordw.
Przeprowadza ocene organoleptyczng mies i jego przetwordw. Monitoruje proces schtadzania,
suszenia, podsuszania, magazynowania wedlin w warunkach chtodniczych. Pakuje, etykietuje mieso
i jego przetwory, transportuje wewngtrzzaktadowo. Wydaje odbiorcy miesa i wyroby miesne zgodnie
z zamoéwieniem. Utrzymuje drobny sprzet, maszyny i urzadzenia, hale produkcyjne i magazynowe
w nalezytej czystosci zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej i bezpieczenstwa.

Sposoby wykonywania pracy

Rzeinik-wedliniarz wykonuje swojg prace:

— zwykorzystaniem specjalistycznego sprzetu,

— W sposob bezpieczny dla zdrowia konsumentow,

— zgodnie z wymaganiami technologicznymi danego wyrobu,

— zgodnie z zatozeniami prawa zywnoSciowego oraz zasadami opracowanymi w dokumentacji
zaktadowej,

— racjonalnie wykorzystujgc surowce, pétprodukty, dodatki do zywnosci, materiatly pomocnicze
oraz opakowania,

— segregujac odpady produkcyjne na komunalne i pochodzenia zwierzecego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rzeinik-wedliniarz moze pracowa¢ w ubojniach, zaktadach rozbioru miesa, w zaktadach
przetworstwa miesnego.

Rzeznik-wedliniarz pracuje w pomieszczeniach zamknietych, sztucznie oswietlonych, przy duzym
natezeniu hatasu. W zaleznosci od dziatu produkcyjnego narazony jest na duze zmiany temperatury
(skrajnie niskie lub skrajnie wysokie wartosci temperatur), duzg wilgotnos¢ oraz nasycenie powietrza
dymem wedzarniczym.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rzeznik-wedliniarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— myjki tusz na linii ubojowej,

— aparature do ogtuszania zwierzat’,

— oparzarki,

—  szczeciniarki™,

— pity tarczowe,

— pity tasmowe,

— noze trybowniki,

— odbtaniarki’,

— odttuszczarki,

— masownices,

— myjki pojemnikéw,

- wilki?,

—  kutry,

— mieszatki,

— nadziewarki,

— piece konwekcyjno-parowe,

—  jeliciarki®,

— komory wedzarniczo-parzelnicze,

— kotty warzelne,

— pakowaczki prézniowe lub pakujgce w atmosferze gazéw obojetnych,
— wagi,

— termometry,

— tunele przepedowe,

— komory do oszatamiania zwierzat za pomocg CO,,
— aparaty do zarabiania odbytu,

— stacje myjace,

— sterylizatory do pit,

— oczyszczarki do zotadkow.

Organizacja pracy

Rzeinik-wedliniarz w zaleznosci od stanowiska pracy moze pracowac¢ indywidualnie lub zespotowo.
W zaleznosci od potrzeb zaktadu produkcyjnego praca moze przebiegac¢ w systemie jedno-, dwu- lub
trzyzmianowym.
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Szczegdlnie wazne jest dla rzeznika-wedliniarza planowanie i organizowanie pracy zgodnie z:

wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasadami przeciwpozarowymi,

zasadami ochrony srodowiska,

procedurami wewnatrzzaktadowymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia bezpieczenstwa dla pracownika w zawodzie rzeznik-wedliniarz dotyczg gtéwnie:

Sliskich i mokrych powierzchni (mozliwosé poslizgniecia lub upadku),

ostrych przedmiotéw i krawedzi (mozliwos¢ urazéw, skaleczen),

obstugi sprzetu i urzadzen ruchomych (porazenie pragdem elektrycznym),

wysokiej temperatury (mozliwos¢ poparzenia),

hatasu powstajacego przy pracy niektérych urzadzen (mozliwos¢ wywotania bdlu gtowy, uczucia
zmeczenia),

kontaktu z mikroorganizmami przy pracy z surowym miesem (mogg powodowaé np. zakazenie
salmonellg lub trudno gojace sie rany),

kontaktu ze srodkami chemicznymi stuzgcymi do mycia i dezynfekcji urzadzen i sprzetu.

Najczesciej wystepujgcymi chorobami zawodowymi sg:

choroby odzwierzece,

biegunki, zatrucia pokarmowe,

alergie pokarmowe,

alergie skorne,

poparzenia skdrne,

poparzenia gornych drég oddechowych,
dyskopatia,

ztamania, zwichniecia,

zwyrodnienia stawodw.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd rzeznik-wedliniarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
sprawnos¢ zmystu smaku,
sprawnos¢ zmystu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zrecznosé rak,

spostrzegawczosé,

zmyst réwnowagi,

czucie smakowe,

powonienie;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolno$¢ koncentracji uwagi,
— podzielnosé uwagi,

— wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielno$¢ i samokontrola,

— gotowosé do pracy w warunkach monotonnych,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— podejmowanie szybkich i trafnych decyzji,

— gotowosé do wspbtdziatania,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— doktadnosc,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie rzeznik-wedliniarz wymagana jest wysoka sprawnos¢ fizyczna i ruchowa, poniewaz jego
praca wymaga znacznego wysitku fizycznego.

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie rzeinik-wedliniarz s3 zaburzenia duzego stopnia
sprawnosci koniczyn dolnych oraz zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn
goérnych, a w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak, zaburzenia zmystu wechu, smaku,
dotyku oraz réwnowagi.

W tym zawodzie trudnosci mogg mie¢ osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku, takimi jak: znacznie
ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz nieprawidtowe rozréznianie barw,
a takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami, ktdre nie mogg by¢ skorygowane szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi.

Przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie to:

— nosicielstwo jakichkolwiek choréb zakaznych i pasozytniczych,

— przewlekte choroby skory (szczegdlnie rak),

— alergia kontaktowa i wziewna na niektére wykorzystywane substancje chemiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie rzeznik-wedliniarz preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu spozywczym np.
w zawodach: wedliniarz, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego lub tytuty czeladnika
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i mistrza uzyskane podczas rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodzie rzeznik-
wedliniarz lub wedliniarz.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutem przy zatrudnieniu rzeznika-wedliniarza jest posiadanie:

— Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje TG.05 Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych
(wyodrebniong w zawodzie szkolnym wedliniarz), po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng,

— Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.02 Produkcja wyrobow spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen (wyodrebniong w zawodzie szkolnym operator maszyn
i urzagdzen przemystu spozywczego), po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjna,

— Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych rzeznik-
-wedliniarz lub wedliniarz, nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— certyfikatu (zaswiadczenia) potwierdzajgcego udziat w szkoleniach w zakresie produkcji wyrobéw
wedliniarskich,

— certyfikatu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu oraz trzymiesieczng praktyke na stanowisku
ubojowego w zakfadzie pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od schematu organizacyjnego przedsiebiorstwa oraz ilosci zatrudnionego personelu,
rzeznik-wedliniarz moze awansowal stopniowo na: brygadziste dziatu, mistrza zmianowego,
kierownika produkcji, a na koricu kierownika zaktadu.

Rzeznik-wedliniarz moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu
w zawodach pokrewnych.

Po zdobyciu wyksztatcenia sredniego, np. w zawodzie technik technologii zywnosci lub technik
kontroli jakosci i bezpieczerdstwa zywnosci i zdaniu egzaminu maturalnego, moze ukonczy¢ szkote
wyzszg np. na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka i awansowac¢ w hierarchii
zawodowej.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rzeznik-wedliniarz istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w:

— zawodzie szkolnym pokrewnym wedliniarz, w zakresie kwalifikacji: TG.05 Produkcja przetworéw
miesnych i ttuszczowych (egzamin potwierdzajacy kwalifikacje organizuja Okregowe Komisje
Egzaminacyjne),

— zawodzie szkolnym pokrewnym operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego w zakresie
kwalifikacji TG.02 Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
(egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje organizujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne),

— zawodach rzemieslniczych rzeznik-wedliniarz lub wedliniarz (egzamin organizujg Izby
Rzemieslnicze).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rzeznik-wedliniarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Garmazer 751101
Jeliciarz 751102
Przetwérca rybS 751103
Rozbieracz-wykrawacz 751104
Ubojowy 751106
Wedliniarz® 751107

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rzeinik-wedliniarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Nadzorowanie zywca od przyjecia do uboju.

Z2 Dokonywanie uboju zwierzat rzeznych.

Z3 Dokonywanie obrdbki poubojowej tusz oraz ubocznych artykutéw uboju (w tym kompletéw
osrodkdw, kompletdw jelit).

Z4 Rozbieranie pottusz, ¢wierétusz i wykrawanie mies drobnych.

75 Kontrolowanie warunkéw magazynowania mies w warunkach chtodniczych/mrozniczych.

26 Przyjmowanie i magazynowanie dodatkéw do zywnosci i materiatdbw pomocniczych.

Z7 Peklowanie miesa metodg na sucho, mokro lub kombinowana.

Z8 Poddawanie miesa obrébce mechanicznej (w tym rozdrabnianiu, kutrowaniu, mieszaniu,
napetnianiu).

Z9 Przygotowywanie i obrdobka elementéw miesnych przeznaczonych do produkcji wedzonek.

Z10 Poddawanie poétproduktéw obrdbce termicznej z wykorzystaniem niskich, srednich i wysokich
temperatur.

Z11 Poddawanie produktéw schtadzaniu, ocenie organoleptycznej, pakowaniu, etykietowaniu
i ekspedyciji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie zywca oraz wykonywanie uboju
i obrébki poubojowej zwierzat rzeznych

Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie zywca oraz wykonywanie uboju i obrobki poubojowe;j
zwierzat rzeznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Nadzorowanie zywca od przyjecia do uboju

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Typyirasy uzytkowe zwierzat rzeznych; .

Systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem
zdrowotnym zywnosci stosowane w zaktadzie,
w tym zatozenia Systemu analizy zagrozen

i krytycznych punktéw kontroli HACCPB, Dobrej
praktyki produkcyjnej GMP? i Dobrej praktyki

Planowac czynnos$ci zwigzane z pracg na
stanowisku przyjecia zywca;
Wykonywa¢ dziatania zapobiegawcze,
monitoringowe i korygujgce w wyznaczonych

10 . 11 .
punktach kontrolnych™ i krytycznych™, zwigzane

z nadzorowaniem zywca na etapie od przyjecia




INFORMACIA O ZAWODZIE - Rzeznik-wedliniarz 751105

higienicznej GHP? zwigzane z nadzorowaniem
Zywca na etapie od przyjecia do uboju;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska na etapie od przyjecia do
uboju;

e  Formy skupu zwierzat;

e  Wytyczne magazynowania zwierzat rzeznych.

do uboju;

e Dokonywac przepedu zwierzat;

e Nadzorowac zywiec w magazynach
przedubojowych;

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska na etapie
od przyjecia do uboju;

e  Ocenia¢ wartos¢ rzezng zwierzat;

e Zapewniac dobrostan przyjetym do uboju
zwierzetom.

Z2 Dokonywanie uboju zwierzat rzeznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z dokonywaniem uboju: higieniczne, pracy,
stanowiskowe, jakosciowe i technologiczne;

e  Systemy zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem
zdrowotnym zywnosci stosowane w zaktadzie
zwigzane z procesem uboju;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska na etapie od przyjecia do
uboju;

e  Metody uboju zwierzat rzeznych;

e Wyposazenie linii ubojowych;

e  Metody oszatamiania zwierzat rzeznych.

e Planowac czynnosci zwigzane z pracg na
stanowisku uboju;

e Dobierac i ustala¢ parametry maszyn oraz
urzadzen stosowanych na danym stanowisku
pracy;

e  Monitorowac proces uboju;

e Dokonywac uboju zwierzat rzeznych w sposéb
humanitarny;

e Rozdziela¢ uboczne produkty pochodzenia
zwierzecego uppz'® wedtug kategoryzacji na
etapie uboju;

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska na etapie
uboju;

e  Wykonywa¢ czynnosci ubojowe na kazdym
stanowisku z linii ubojowej zwierzat rzeznych;

e  Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia specjalistyczne
na linii ubojowej zwierzat rzeznych.

23 Dokonywanie obrobki poubojowej tusz oraz ubocznych artykutéw uboju (w tym kompletu

jelit i kompletu osrodkow)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace
obrébki poubojowej: higieniczne, pracy,
stanowiskowe, jakosciowe i technologiczne;

e  Systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem
zdrowotnym zywnosci stosowane w zaktadzie
zwigzane z obrdbka poubojows;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska na etapie obrébki poubojowe;j;

e Znakowanie miesa, w tym rodzaje pieczeci
stosowanych przez Inspekcje Weterynaryjng (IW);

e Zmiany poubojowe zachodzgce w migsie;

e  Podziat ubocznych artykutéw (UAU).

e Planowac czynnosci zwigzane z pracg na
stanowisku obrébki poubojowej;

e Stosowac systemy zarzadzania jakosScig
i bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
w zaktadzie zwigzanych z obrébka poubojows;

e  Wykonywac dziatania zapobiegawcze,
monitoringowe i korygujgce na etapie obrébki
poubojowej;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na etapie obrébki

poubojowej;

e  Znakowaé miesa pochodzgce z obrobki
poubojowej;

e Dokona¢ obrébki kompletu jelit i rozbioru
osrodkow;

e Rozdzielaé uppz wedtug kategoryzacji na etapie
obrébki poubojowe;j.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie rozbioru tusz, péttusz, cwierétusz na
elementy zasadnicze i miesa drobne

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie rozbioru tusz, poéttusz, éwierétusz na elementy
zasadnicze i miesa drobne obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Rozbieranie péttusz/ éwierctusz i wykrawanie mies drobnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,

ochrony $rodowiska na etapie rozbioru; ergonomii, ochrony srodowiska na etapie

e Instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczace rozbioru;
rozbioru miesa: higieniczne, pracy, e  Planowac czynnosci zwigzane z pracg na
stanowiskowe, jakosciowe i technologiczne; stanowisku rozbierania poftusz/¢wierétusz

e Zasady oceny jakosciowej mies; i wykrawania mies drobnych;

e Systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem | ®  Postugiwac sie aparaturg kontrolno-pomiarows;
zdrowotnym zywnosci stosowane w zaktadzie e  Stosowac systemy zarzadzania jakoscig
zwigzane z rozbiorem miesa; i bezpieczernstwem zdrowotnym zywnosci

e Rodzaje rozbioréw; w zaktadzie zwigzane z rozbiorem miesa;

e  Podziat tusz na elementy zasadnicze, oraz ich e  Wykonywa¢ dziatania zapobiegawcze,
charakterystyke; monitoringowe i korygujace na etapie rozbioru;

e Wymagania jakosciowe dla mies drobnych; e Postugiwac sie specjalistycznym sprzetem

e Wyposazenie linii rozbiorowych. podczas przeprowadzania rozbioru i wykrawania

mies;

e Wyznaczac linie cied tusz, pottusz, cwierctusz;

e  Przeprowadzac rozbidr tusz, poéttusz, éwierctusz
na elementy zasadnicze;

e Przeprowadzac obrobke elementéw na miesa
kulinarne oraz sklasyfikowac miesa drobne.

Z5 Kontrolowanie warunkéw magazynowania mies w warunkach chtodniczych/mrozniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Instrukcje monitorowania temperatury e  Planowad czynnosci zwigzane z pracg na
w magazynach chtodniczych; stanowisku magazynowania mies w warunkach
e Zasady oceny jakosciowej mies; chtodniczych/mrozZniczych;
e  Zasady dziatania urzadzen chtodniczych. e Postugiwac sie aparaturg kontrolno-pomiarowsa;

e Monitorowac temperature w magazynach
chtodniczych.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wytwarzanie wyrobdéw wedliniarskich

Kompetencja zawodowa Kz3: Wytwarzanie wyrobéw wedliniarskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych 76, 77, 78, 79, 710, 211, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

26 Przyjmowanie i magazynowanie dodatkéw do Zywnosci i materiatdw pomocniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Instrukcje zaktadowe dotyczgce przyjmowania e  Planowad czynnosci zwigzane z pracg na
i magazynowania dodatkéw do zywnosci stanowisku przyjmowania i magazynowania
i materiatdw pomocniczych; dodatkéw do zywnosci i materiatow
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e  Zasady oceny jakosciowej dodatkéw do zywnosci

i materiatdw pomocniczych;
e Przyprawy najczesciej stosowane w produkcji
wedliniarskiej oraz ich funkcje i wtasciwosci;
e  Podziat i charakterystyke ostonek sztucznych.

pomocniczych;
e  Monitorowac warunki przyjmowania

i magazynowania dodatkéw do zywnosci

i materiatdw pomocniczych;
e  Przygotowywac ostonki do procesu nadziewania;
e Ustalaé rodzajiilo$¢ dodatku zgodnie

z obowigzujacymi normami.

27 Peklowanie miesa metoda na sucho, mokro lub kombinowana

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody utrwalania miesa;

e Zmiany zachodzgce w miesie podczas zabiegéw
utrwalajgcych;

e Instrukcje zaktadowe zwigzane z peklowaniem;

e  Sktad solanek.

e Planowac czynnosci zwigzane z pracg na
stanowisku peklowania mies metodg na sucho,
mokro lub kombinowang;

e Dobierac i ustala¢ parametry maszyn oraz
urzadzen stosowanych na stanowisku
peklowania;

e  Postugiwac sie aparaturg kontrolno-pomiarowg
na stanowisku peklowania;

e  Monitorowac proces peklowania;

e  Przygotowywac solanki do proceséw
peklowania;

e  Przeprowadzac proces peklowania, nastrzykiwania.

28 Poddawanie miesa obrébce mechanicznej (w tym rozdrabnianiu, kutrowaniu, mieszaniu,

formowaniu i napetnianiu)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje zwigzane z obrébka mechaniczng
w tym zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii;
e Budowe, zasade dziatania i obstuge maszyn
i urzadzen;
e Sposoby obrdbki mechanicznej mies zgodne
z recepturami zaktadowymi wyrobow
wedliniarskich;
e  Zasady oceny jako$ciowej mies i potproduktow.

e  Planowac czynnosci zwigzane z pracg na
stanowisku poddawania miesa obrdébce
mechanicznej;

e Dobierad i ustala¢ parametry maszyn oraz
urzadzen stosowanych na stanowisku pracy
zwigzanej z obrdobkg mechaniczng;

e  Monitorowac proces obréobki mechanicznej;

e Nadziewa¢, odkrecaé potprodukty;

e  Obstugiwaé maszyny i urzadzenia stuzace
do rozdrabniania miesa.

29 Przygotowywanie i obrobka elementéw miesnych przeznaczonych do produkcji wedzonek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe, zasade dziatania i obstuge maszyn
i urzadzen;

e Instrukcje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z przygotowaniem i obrébka elementow
miesnych do produkcji wedzonek;

e  Podziat wedlin na grupy technologiczne.

e Planowacd czynnosci zwigzane z pracg na
stanowisku przygotowania i obrobki elementéw
miesnych przeznaczonych do produkcji
wedzonek;

e Dobierac i ustala¢ parametry maszyn oraz
urzadzen stosowanych na stanowisku
przygotowania i obrébki elementdw miesnych
do produkcji wedzonek;

e Sznurowag, siatkowaé, wigzaé, nadziewac,

12
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formowaé, odwiesza¢ na kije wedzarnicze,
foliowaé pétprodukty do produkcji wedzonek.

i wysokich temperatur

210 Poddawanie pétproduktow obrébce termicznej z wykorzystaniem niskich, srednich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska na etapie obrdbki
termicznej;

Instrukcje wewnatrzzaktadowe zwigzane
z obrébka termiczng;

Metody obrdébki termicznej zgodne

z recepturami zaktadowymi wyrobdéw
wedliniarskich;

Zasady oceny jakosciowej pétproduktow
i wyrobow gotowych;

Dziatanie i funkcje dymu wedzarniczego
stosowanego podczas procesu wedzenia;
Metody wedzenia.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na etapie
obrébki termicznej;

Planowac czynnosci zwigzane z pracg na
stanowisku poddawania poétproduktow obrébce
termicznej z wykorzystaniem niskich, srednich

i wysokich temperatur;

Dobiera¢ i ustalaé¢ parametry maszyn oraz
urzadzen stosowanych na stanowisku obrébki
termicznej;

Monitorowa¢ proces obrébki cieplne;j;
Obstugiwac¢ komory wedzarnicze, parzelnicze,
kotty parowe, piece itp.;

Przeprowadza¢ proces obrébki termicznej
zgodnie z recepturami i zatozeniami
technologicznymi wewnatrzzaktadowymi.

i ekspedycji

211 Poddawanie produktow schtadzaniu, ocenie organoleptycznej, pakowaniu, etykietowaniu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody, techniki i kryteria przeprowadzania
oceny organoleptycznej wyrobdw
wedliniarskich;

Instrukcje wewnatrzzaktadowe dotyczgce
studzenia, oceny organoleptycznej, pakowania,
etykietowania i ekspedycji;

Zasady oceny jakosciowej wyrobow gotowych;
Obstuge wagi i etykieciarki;

Metody konfekcjonowania miesa.

Planowac czynnos$ci zwigzane z pracg na
stanowisku poddawania produktéw schtadzaniu,
ocenie organoleptycznej, pakowaniu,
etykietowaniu i ekspedycji;

Dobierac i ustala¢ parametry maszyn oraz
urzadzen stosowanych na stanowisku
pakowania, etykietowania;

Wazy¢ i etykietowaé mieso i jego przetwory;
Wykona¢ dziatania zapobiegawcze,
monitoringowe i korygujace w wyznaczonych
punktach kontrolnych i krytycznych;
Przeprowadza¢ ocene organoleptyczng wyrobdw
gotowych;

Przeprowadza¢ proces pakowania wyrobéw
gotowych;

Przygotowywac towar do wysytki zgodnie

z zamdwieniami.
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3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rzeinik-wedliniarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatann (bezpieczenstwo i zdrowie
ludzi).

e Dostosowywania sie do zmian w $rodowisku pracy ubojni lub w zaktadach przetwérstwa
miesnego.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdznych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla wykonywanego zawodu.

e Weryfikowania dziatan wtasnych oraz oceny oséb, z ktorymi wspdtpracuje lub ktdrymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym w branzy
spozyweczej.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
rzeznik-wedliniarz.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
IN
[,

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rzeznik-wedliniarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rzeznik-wedliniarz nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rzeinik-wedliniarz moze podja¢ prace w duzych przedsigbiorstwach produkcyjnych oraz mniejszych
prywatnych firmach.

Miejscem zatrudnienia rzeznika-wedliniarza mogg by¢ m.in.:

— ubojnie,

— zakfady rozbioru,

— zaktady pozyskujgce uboczne artykuty uboju,

— chtodnie/mroznie sktadowe,

— zaktady produkujgce wyroby wedliniarskie,

— hurtownie spozywcze,

— placédwki handlowe wielkopowierzchniowe oraz sklepy branzowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce ksztatcenie
w zawodzie rzeznik-wedliniarz oraz w pokrewnym zawodzie wedliniarz oferuje system
rzemieslniczego przygotowania zawodowego (tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie). Potwierdzenie
kompetencji odbywa sie w wyniku egzaminu zawodowego organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Wyksztatcenie potrzebne do wykonywania zawodu oferujg branzowe szkoty | stopnia w zawodach
pokrewnych wedliniarz oraz operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego.

Osoby doroste mogg uczestniczy¢ w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji:

TG.05 Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych oraz TG.02 Produkcja wyrobdw spozywczych

z wykorzystaniem maszyn i urzgdzen, ktére oferuja:

—  publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

—  podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kompetencji w zakresie ww. kwalifikacji prowadzg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Rzeznik-wedliniarz moze uzyskaé wyksztatcenie wyzsze — po uprzednim uzyskaniu wyksztatcenia
$redniego oraz zdaniu egzaminu maturalnego — po ukonczeniu studiow na kierunku np. technologia
Zywnosci i Zywienie cztowieka.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow ubojnie, zaktady rozbioru miesa czy zaktady przetwodrstwa miesnego same
prowadzg szkolenia kandydatow do zawodu rzeznik-wedliniarz, oferujac cykl szkolen zawodowych
wraz z podjeciem praktyki zawodowej w zaktadzie pracy pod nadzorem osoby posiadajacej
odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

Stosowang praktykg jest rowniez przyuczanie do zawodu nowych pracownikéw przez
doswiadczonych rzeznikéw-wedliniarzy posiadajgcych wieloletni staz pracy.

Rzeznik-wedliniarz moze réwniez brac udziat w szkoleniach oferowanych przez organizacje branzowe

i wyspecjalizowane instytucje edukacji pozaformalnej, dziatajgce w branzy miesnej, dotyczacych np.:

— zasad przestrzegania higieny w procesie produkcji zywnosci i obrocie zywnoscig,

— podstawowych narzedzi zapewniania bezpieczenstwa zywnosci i prawidtowosci pracy (zasady
GHP/GMP oraz systemu HACCP),

— wprowadzania systemdéw zapewnienia jakosci w produkcji zdrowej zywnosci.
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Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie rzeznik-wedliniarz wynosi $rednio
4000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Jednakze zrdznicowanie zarobkéw jest
bardzo duze i zawiera sie w granicach od 2100 zt do 12 000 zt brutto miesiecznie.

Powyzsze zréznicowanie pensji zalezy miedzy innymi od:

— zajmowanego stanowiska,

— posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia w zawodzie,
— sytuacji na rynku lokalnym,

— liczby zaktaddéw dziatajgcych na danym obszarze,

— regionu Polski.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

17


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://mail.itee.radom.pl/webmail/%0dhttps:/www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe%0d
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Rzeznik-wedliniarz 751105

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie rzeznik-wedliniarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) (z wytaczeniem czynnosci, podczas ktérych
praca musi by¢ wykonywana w hatasie), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy
technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem ze ich praca - poza wyjatkowymi sytuacjami
(sytuacje kryzysowe w firmie) - nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada
rownego traktowania pracownikow.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 31.10.2018 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011
r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci, zmiany rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia
dyrektywy Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE,
dyrektywy 2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw Komisji 2002/67/WE
i 2008/5/WE oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 608/2004 (Dz. U. UE L 304 z 22.11.2011, s. 18).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 142/2011 z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie wykonania
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1069/2009 okres$lajgcego przepisy
sanitarne dotyczace produktéw ubocznych pochodzenia zwierzecego, nieprzeznaczonych do
spozycia przez ludzi, oraz w sprawie wykonania dyrektywy Rady 97/78/WE w odniesieniu do
niektorych préobek i przedmiotow zwolnionych z kontroli weterynaryjnych na granicach w mysl|
tej dyrektywy (Dz. U. UE L 54 2 26.02.2011, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1069/2009 z dnia 21 pazdziernika
2009 r. okreslajace przepisy sanitarne dotyczace produktéw ubocznych pochodzenia zwierzecego
nieprzeznaczonych do spozycia przez ludzi i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1774/2002 (Dz. U.
UE L354714.11.2009, s. 1).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1099/2009 z dnia 24 wrzesénia 2009 w sprawie ochrony zwierzat
podczas ich usmiercania (Dz. U. UE L 303 z 18.11.2009, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1333/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie dodatkéw do zywnosci (Dz. U. UE L 354 z 31.12.2008, s. 16).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1441/2007 z dnia 5 grudnia 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie
(WE) nr 2073/2005 w sprawie kryteriow mikrobiologicznych dotyczacych srodkéw spozywczych
(Dz. U. UE L322 207.12.2007, s. 12).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1881/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r. ustalajgce najwyzisze
dopuszczalne poziomy niektdrych zanieczyszczen w Srodkach spozywczych (Dz. U. UE L 364
2 20.12.2006, s. 5).

Rozporzadzenie (WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie materiatéw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig oraz
uchylajgce dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG (Dz. U. UE L 338 2 13.11.2004, s. 4).
Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny srodkéw spozywczych (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 853/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
ustanawiajgce szczegdlne przepisy dotyczace higieny w odniesieniu do zywnosci pochodzenia
zwierzecego (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 55).

Rozporzadzenie (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 854/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. ustanawiajgce szczegdlne przepisy dotyczace organizacji urzedowych kontroli
w odniesieniu do produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi
(Dz. U. UE L 139 230.04.2004, s. 206).

Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r.
ustanawiajgce ogdlne zasady i wymagania prawa zywnosciowego, powotujgce Europejski Urzad
ds. BezpieczeAstwa Zywnosci oraz ustanawiajgce procedury w zakresie bezpieczeAstwa zywnosci
(Dz. U. UEL31z01.02.2002, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 999/2001 z dnia 22 maja 2001 r.
ustanawiajgce zasady dotyczgce zapobiegania, kontroli i zwalczania niektérych przenosnych
gabczastych encefalopatii z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. UE L 147 z 31.05.2001, s. 1).
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1760/2000 z dnia 17 lipca
2000 r. ustanawiajace system identyfikacji i rejestracji bydta i dotyczace etykietowania wotowiny
i produktéw z wotowiny oraz uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 820/97 (Dz. U. UE L 204
211.08.2000, s. 1).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r. o produktach pochodzenia zwierzecego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
242,z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jako$ci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi (Dz. U. poz. 2294).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
znakowania poszczegdlnych rodzajéw Srodkéw spozywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 3 wrzesnia 2014 r. w sprawie wzoréw oznakowania
opakowan (Dz. U. poz. 1298).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Olszewski A.: Technologia przetwdérstwa miesa. Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa
2002.

Olszewski A.: Technologia przetwdrstwa miesa w pytaniach i odpowiedziach. Wydawnictwo
Naukowo-Techniczne, Warszawa 2008.

Pisula A., Pospiech E.: Mieso — podstawy nauki i technologii. Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo branzy miesnej; Gospodarka miesna: http://www.gospodarkamiesna.pl

Informatory o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego: http://www.pzpbm.pl
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e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal spozywczy: http://www.portalspozywczy.pl/mieso

e Przemyst spozywczy — miesiecznik dla menadzeréw i technologdw branzy spozywczej:
http://przemyslspozywczy.eu

e Rzeznik Polski — miesiecznik: http://www.mieso.com.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie Rzeznikdw i Wedliniarzy RP: http://www.srw.org.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawéd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Aparatura do S3 to: Olszewski A.: Technologia
ogtuszania zwierzat — pistolet trzpieniowy typu Radical, przetworstwa miesa.

— pneumatyczny aparat do oszatamiania, Wydawnictwo Naukowo-

—  kleszcze elektryczne do recznego oszatamiania -Techniczne, Warszawa 2002

trzody.
2 Dobra praktyka Dziatania, ktére muszg by¢ podjete, i warunki Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r.
higieniczna (GHP) higieniczne, ktére muszg by¢ spetniane i o bezpieczenstwie zywnosci

kontrolowane na wszystkich etapach produkcji lub i zywienia (t.j. Dz. U. 22018 .

obrotu, aby zapewnic¢ bezpieczeristwo zywnosci poz. 1541, z pdzn. zm.)

(ang. Good Hygienic Practice — GHP). http://prawo.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU201013609
14/T/D20100914L.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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3 Dobra praktyka Dziatania, ktére muszg by¢ podjete, i warunki, ktére Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r.
produkcyjna (GMP) muszg by¢ spetniane, aby produkcja zywnosci oraz o0 bezpieczenstwie zywnosci
materiatéw i wyrobdow przeznaczonych do kontaktu i Zywienia (t.j. Dz. U.z 2018 r.
z zywnoscig odbywaty sie w sposéb zapewniajgcy poz. 1541, z poézn. zm.)
bezpieczenstwo zywnosci, zgodnie z jej http://prawo.sejm.gov.pl/isap.ns
przeznaczeniem (ang. Good Manufacturing Practice f/download.xsp/WDU201013609
— GMP). 14/T/D20100914L.pdf
[dostep: 31.10.2018]

4 Jeliciarki Maszyny oprézniajace jelita z pozostatosci tresci http://www.bc.pollub.pl/Conte
pokarmowych, gniotace i szlamujace jelita oraz nt/9164/PDF/BN_83_2621_01.
odzyskujace éluz. pdf

[dostep: 31.10.2018]

5 Kutrowanie Jest metoda rozdrabniania miesa na frakcje drobne i Olszewski A.: Technologia
bardzo drobne. Kutry sg przeznaczone do przetwdrstwa miesa.
rozdrabniania i emulgowania miesa i ttuszczu Wydawnictwo Naukowo-

z wodg oraz do mieszania ich z innymi sktadnikami, -Techniczne, Warszawa 2002
dodawanymi w fazie kutrowania.

6 Masownice Aparaty do prézniowego mieszania http://ir.ptir.org/artykuly/pl/13
z réwnoczesnym ugniataniem wykrojonych 8/IR%28138%29_3230_pl.pdf
kawatkow miesa (np. szynki, topatki, poledwice) [dostep: 31.10.2018]
przeznaczonych do produkcji konserw zawierajgcych
mieso w blokach lub wedzonek.

7 Odbtaniarki Urzadzenia tamowe przeznaczone do http://www.despol.pl/f/index.p
przemystowego odbfaniania okragtych elementéw hp/Maja+0db%C5%820niarka+
wieprzowych, wotowych i cielecych. automatyczna+MAJA+model+S

R+500+A/details/1743.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Peklowanie mokre Zabieg ten polega na uzyciu sktadnikdw peklujacych Olszewski A.: Technologia
w postaci solanki. Najprostszag metoda peklowania przetwoérstwa miesa.
jest peklowanie zalewowe. Drugg metoda jest Wydawnictwo Naukowo-
peklowanie nastrzykowe, ktére wykonuje sie za -Techniczne, Warszawa 2002.
pomoca specjalnych urzadzen- nastrzykiwarek-
wyposazonych w zestawy igiet (réwniez igty-
bagneciki) z otworami, ktérymi solanka jest
wprowadzana do elementéw pod odpowiednim
ci$nieniem.

9 Peklowanie suche Polega na wymieszaniu miesa drobnego lub natarciu | Olszewski A.: Technologia
elementdw mieszankg peklujgca i utozeniu ich w przetwoérstwa miesa.
pojemnikach lub basenach. Wydawnictwo Naukowo-

-Techniczne, Warszawa 2002.

10 Punkt kontrolny Jest to miejsce etap, proces lub operacja http://www.cbr.gov.pl/slownik

jednostkowa, w ktérym prowadzi sie kontrole
parametréw i/lub innych wskaznikow
0 podstawowym znaczeniu dla jakosci produktu lub

waznych z punktu widzenia realizowanej technologii.

Punkty kontrolne nie maja podstawowego znaczenia
dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego
produkowanej zywnosci, ale ich kontrola jest wazna
z punktu widzenia technologii i jako$ci koricowej
wyrobu. Mogga one by¢ wyznaczone w kazdym
procesie technologicznym obok CCP.

_bezp_zywn/index.php/Punkt_
kontrolny_(PK)
[dostep: 31.10.2018]
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11 Punkt krytyczny Krok, w ktérym kontrola (sterowanie, opanowanie) http://www.cbr.gov.pl/slownik
moze by¢ zastosowana i jest niezbedna dla _bezp_zywn/index.php/Krytycz
zapobiezenia lub wyeliminowania zagrozenia ny_Punkt_Kontrolny_(KPK)
bezpieczenstwa zywnosci lub zredukowania go do [dostep: 31.10.2018]
akceptowalnego poziomu.

Krok, (ang. step) — punkt, procedura, operacja lub
etap w tancuchu zywnosciowym z wiaczeniem
surowcdw, od produkcji podstawowej do koricowej
konsumpcji. Krytyczne Punkty Kontrolne sg to wiec
miejsca (procesy, operacje jednostkowe), ktére
muszg byé opanowane w czasie catego procesu
produkcyjnego. Jesli nie sa one dostatecznie
nadzorowane, mogg przyczynic sie do wystgpienia
zagrozenia zdrowotnego lub zepsucia produktu.

12 Rozbior tusz Gtéwnym celem rozbioru jest uzyskanie okreslonych Olszewski A.: Technologia
elementdéw przeznaczonych do przetworstwa przetwodrstwa miesa.

w zaktadach miesnych lub do sprzedazy detaliczne;j. Wydawnictwo Naukowo-

W zaleznosci od kierunku zagospodarowania -Techniczne, Warszawa 2002
i sposobu podziatu péttusz wyrdznia sie trzy

podstawowe rodzaje rozbioréw: rozbiér na czesci

zasadnicze, -rozbior czesciowy, rozbior

uzupetniajacy.

13 System analizy Postepowanie majgce na celu zapewnienie Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r.

zagrozen bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje o0 bezpieczenstwie zywnosci

i krytycznych i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia i zywienia (t.j. Dz. U. 22018 .

punktow kontroli wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka poz. 1541, z pdzn. zm.)

(HACCP) wystapienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich http://prawo.sejm.gov.pl/isap.ns
etapéw produkcji i obrotu zywnoscig; system ten ma | f/download.xsp/WDU201013609
réwniez na celu okreslenie metod eliminacji lub 14/T/D20100914L.pdf
ograniczania zagrozen oraz ustalenie dziatan [dostep: 31.10.2018]
korygujacych (ang. Hazard Analysis and Critical
Control Points — HACCP).

14 Szczeciniarki Maszyny do oczyszczania ze szczeciny. W zaleznosci Olszewski A.: Technologia
od zdolnosci ubojowej, zainstalowanej linii przetworstwa miesa.
wystepuja rézne typy szczeciniarek, jak np. Wydawnictwo Naukowo-
szczeciniarki o uktadzie podwdjnym, szczeciniarki -Techniczne, Warszawa 2002
dwuwalcowe, szczeciniarki przelotowe, szczeciniarki
tunelowe.

15 Ubgj Ubdj jest to zabieg technologiczny pozbawiajacy Olszewski A.: Technologia
zycia zwierzat rzeznych, wykonywany w sposéb przetwoérstwa miesa.
humanitarny w celu pozyskania miesa, podrobdéw Wydawnictwo Naukowo-

i jadalnych oraz niejadalnych surowcéw rzeznych. -Techniczne, Warszawa 2002

16 Uboczne produkty Produkty uboczne pochodzenia zwierzecego Rozporzadzenie Parlamentu

pochodzenia oznaczajg cate zwierzeta martwe lub ich czesci, Europejskiego i Rady (WE)

zwierzecego (Uppz) produkty pochodzenia zwierzecego lub inne nr 1069/2009 z dnia

produkty otrzymane ze zwierzat nieprzeznaczone do 21 pazdziernika 2009 r.

spozycia przez ludzi, w tym komérki jajowe, zarodki okreslajgce przepisy sanitarne

i nasienie. dotyczace produktéw
ubocznych pochodzenia
zwierzecego nieprzeznaczonych
do spozycia przez ludzi i
uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1774/2002 (rozporzadzenie
o produktach ubocznych
pochodzenia zwierzecego)

17 Wilk Maszyna do rozdrabniania miesa. Uwzgledniajac Olszewski A.: Technologia

operacje technologiczne (czynnosci), wyrdznia sie
wilki do miesa zamrozonego, standardowe do miesa,
rozdrabniajagco-mieszajgce i automatyczne.

przetworstwa miesa.
Wydawnictwo Naukowo-
-Techniczne, Warszawa 2002
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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